REGULAMIN GOSPODAROWANIA ZAKLADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH ZS 7 WALBRZYCH

Zatacznik nr 1 do Regulaminu

TABELA PROCENTOWA DO PRZYZNANIA SWIADCZENIA

Uzalezniona od najnizszego wynagrodzenia na cztonka rodziny, nie mniejsza niz ptaca

minimalna w danym roku kalendarzowym, przy czym w szczegdlnych przypadkach Komisja

Socjalna moze zmieni¢ kryteria na korzystniejsze dla pracownikéw w Zespole Szkét nr 7

w Watbrzychu

procent najnizszego

% Swiadczenia
rézne formy wypoczynku

-dofinansowanie w zwigzku

% Swiadczenia
dziatalnosé¢ kulturalno —
oswiatowa

dziatalnos¢ sportowo ~

wynagrodzenia ze zwiekszonymi wydatkami
rekreacyjna,
w okresie jesienno-
wypoczynek organizowany w
zimowym.
formie turystyki grupowej
do 120 % 100 100-90
powyiej 121 % do 140 % 80 89-80
powyzej 141 % do 160 % 60 79-70
powyzej 161 % do 180 % 40 69-60
powyzej 181% 20 59-50

W zaokragleniu do 1 ztotego i jednego procentu.
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