Zespot Szkot nr 7 im. Komisji Edukacji Narodowej w Watbrzychu

&

REGULAMIN ORGANIZOWANIA | UDZIELANIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W ZESPOLE SZKOt SZKOt NR 7 w WALBRZYCHU

Na podstawie:

1. art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

2. 2. art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,z pdzn.
zm.).

3. Rozporzgdzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591).

4. Rozporzqdzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
72017, poz. 1643).

5. Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017, poz. 1578).

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne oraz
udzielane jest uczniom przede wszystkim w trakcie biezgcej pracy z nimi.

Osobg, do ktorej nalezy planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej (PPP) - we wspdtpracy z nauczycielami i specjalistami - jest
wychowawca klasy.

§1.

Celem procedury jest:
1. ustalenie zasad organizowania i udzielania PPP uczniom, rodzicom/opiekunom,
nauczycielom;
2. okreslenie zasad dokumentowania i ewaluacji PPP;
wskazanie sposobu przechowywania i archiwizacji dokumentéw zwigzanych z PPP;
4. ustalenie formy wspodtpracy z instytucjami zewnetrznymi.

w

§2.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

* rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

* rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

* rozpoznawaniu czynnikédw Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

e stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w Srodowisku spotecznym;

* rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;
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wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicéw;
podejmowaniu dziatao wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;
wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagao edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatao mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci, a w szczegdlnosci: psychologa, pedagoga, logopede, doradce
zawodowego i terapeutow pedagogicznych.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawecy, specjalisty prowadzacego zajecia z
uczniem, poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, pielegniarki szkolnej,
asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzagdowej lub innej instytucji
dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

o zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;

o zajec rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie;

o zajec¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

©o zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

o zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

© zindywidualizowanej $ciezki ksztafcenia;

o porady indywidualne i konsultacje;

© warsztaty.
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§3.
Obowigzki w zakresie wsparcia uczniow
1. Dyrektor szkoty:

1) organizuje PPP w szkole;

2) powotuje zespoty klasowe, ktérym przewodniczy wychowawca;

3) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy;

4) informuje rodzicow albo petnoletniego ucznia o proponowanych formach PPP poprzez
dziennik elektroniczny;

5) wspiera nauczycieli, wychowawcow i specjalistbw w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie udzielania
PPP;

6) wspomaga dziatania szkoty w zakresie planowania i przeprowadzenia dziatann majgcych
na celu poprawe jakosci udzielanej PPP;

7) wystepuje, za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia, do publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania,
mimo udzielanej PPP;

8) wystepuje, za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia, do publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, z wnioskiem o opinie w sprawie zindywidualizowane;j
Sciezki edukacyjnej dla ucznia.

2. Role koordynatora ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej w ZS7 petni pedagog szkoty
wskazany przez dyrektora. Zadania koordynatora:
1) prowadzi szkolny wykaz ucznidw objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng;
2) uczestniczy w pracach Zespotu klasowego dla ucznidw posiadajgcych opinie i
orzeczenie;
3) monitoruje dokumentacje ucznia, tworzong przez wychowawce w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

3. Do zadan Wychowawca klasy nalezy:
1) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia PPP w trakcie ich biezgcej
pracy z uczniem, jesli stwierdzi takg potrzebe;
2) planowanie i koordynowanie PPP w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem;
3) wypetnianie dokumentu — wzér 1 i podejmowanie dziatania:
= uystalenie terminy spotkan zespotu klasowego, o ktérym informuje nauczycieli
uczgcych w klasie, rodzicow albo petnoletniego ucznia;
= we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami albo petnoletnim uczniem,
ustalanie formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia;
= w kazdym roku wraz z zespotem, dokonywanie w formie pisemnej oceny
efektywnosci udzielanych innych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) poprzez dziennik elektroniczny informowanie rodzicow albo petnoletniego ucznia o
terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim;

strona 3



q Zespot Szkot nr 7 im. Komisji Edukacji Narodowej w Watbrzychu

6) wspotpracownie z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego PPP,

7) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno—
pedagogicznej i wszczecie postepowania;

8) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;

9) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

10) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolniert uczniow;

11) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupg
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

12) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wszczecie wiasciwego postepowania;

13) w przypadku, kiedy rodzic lub petnoletni uczern dostarcza wychowawcy/pedagogowi
szkolnemu opinie z PPP lub zaswiadczenie lekarskie jest to jednoznaczne z wyrazeniem
zgody na udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14) opracowuje Karte wsparcia ucznia - ztozenie jej w sekretariacie do zaakceptowania
przez dyrektora szkoty (wyrazone podpisem) jest jednoznaczne z uruchomieniem
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach
form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

15) po zatozeniu karty wychowawca jest zobowigzany do poinformowania cztonkdw zespotu
oddziatowego o tym fakcie i ma obowigzek udostepni¢ nauczycielom do wgladu
zalecenia do pracy z uczniem zawarte w karcie i w opinii psychologiczno —
pedagogicznej. Fakt zapoznania sie nauczycieli z zaleceniami PPP powinien by¢
odnotowany w formie podpisu nauczyciela na karcie ;

16) na karcie wsparcia znajduje sie osSwiadczenie rodzica/petnoletniego ucznia, ze zapoznat
sie z proponowanymi formami pomocy dla dziecka/ dla niego, ktdre rodzic podpisuje w
momencie poinformowania go przez wychowawce;

17) karta moze by¢é opracowana na caty okres edukacyjny lub jeden rok szkolny lub na
okres$lony czas w zaleznosci od potrzeb ucznia;

18) wychowawca jest zobowigzany kazdorazowo po zmianie nauczyciela lub po wtgczeniu
nowego nhauczyciela przedmiotowego poinformowad go o zaleceniach do pracy z
uczniem, co potwierdza nauczyciel podpisem na odwrocie opinii PPP lub karty;

19) karte wsparcia przechowuje wychowawca w teczce ucznia w gabinecie pedagoga;

20) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

21) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;

22) zangazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

23) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, w tym Kart Wsparcia;

24) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i
psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,in - term” — w trakcie i ewaluacji ,, in -
post ” — na zakoriczenie;

25) Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan; zdobycie rzetelnej wiedzy o
uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez
rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z
innymi, analize zauwazonych postepdw w rozwoju dziecka zwigzanych z
edukacjg i rozwojem spotecznym; sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje; dodatkowo
ma mozliwosd analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentac;ji
medycznej udostepnionej przez rodzica, itp.), analizowania wytworéw dziecka.
Moze mie¢ rdwniez dostep do wynikéow badaé prowadzonych przez specjalistow
i do pogtebionej diagnozy;
dostosowywanie wymagaé edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzeé¢ edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ogranicze¢ utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
prowadzenie dziata¢ stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;
stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia, aby uzupetni braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane
umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawié prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.
tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i
zaufania;
utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;
pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
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prawidfowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczegdlnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i
na tych, ktdrzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzeo ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do
dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zajed szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w
uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i
zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zajed pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw,
rajdow;

tworzenie warunkdédw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do
wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;
wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych,

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw przedszkola/szkoty/placowki i
innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

4. 1. Do obowigzkéow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidow i $wiadczenia
pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:
1) swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
2) udziat w pracach Zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w

3) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos$é sSwiadczenia pomocy psychologiczno
-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;
4) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu

6) okresdlanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

7) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w
sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotfach i
oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego  orzeczenia lub  opinii, ktory objety jest pomocg
psychologiczno#tpedagogiczng w przedszkolu/szkole/placéwce - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach,

9) sporzadzenie dostosowan wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

2. Zaleca sie indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, np. poprzez:

1) prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania przez:

a) Dzielenie ucznidw na grupy, ktére w zaleznosci od tematu i rodzaju wykonywanych zadan
roznig sie liczebnoscig i sktadem, np.

— kazda grupa sktada sie z ucznidéw o zréznicowanych uzdolnieniach, wiadomosciach. Uczniowie z
trudnosciami wspétpracujg ze zdolniejszymi i uczg sie od nich (tzw. tutoring réwiesniczy). Wyniki
pracy grupy referuje najstabszy uczen w zespole, a pozostali mogg jego wypowiedz uzupetniad,

— kazda grupe tworzg uczniowie o zblizonym poziomie wiedzy i podobnych kompetencjach.
Nauczyciel réznicuje zadania stawiane przed poszczegdlnymi grupami i tak je dobiera, aby byty one
jak najbardziej dopasowane do mozliwosci ucznidw wchodzacych w sktad danego zespotu.

— Akceptowanie faktu, ze kazdy uczen pracuje w swoim wiasnym rytmie i na odpowiednim dla
siebie poziomie. Okreslenie limitu czasu na dang prace — najlepiej daé go za duzo, tak zeby
uczniowie mogli ,pokonac zegar”.

— Stosowanie na lekcjach kart dydaktycznych, kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczniowi
omawianie kolejnych partii materiatu w swoim wtasnym tempie. Dawanie polecen typu: ,Sprébuj
rozwigzac”, ,Zrob ktdre mozesz”, ,Zréb, ile mozesz”, ,Rozwiaz, ktdére chcesz”, ,Napisz, ile zdgzysz”.

— Wykorzystywanie materiatow odwotujgcych sie do wielu zmystéw: multimedialnych gier
dydaktycznych, tamigtéwek, krzyzdwek, domina itp.

— Stosowanie metod polisensorycznych, czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje
multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety itp.) oraz metod interaktywnych (burza
mdzgdw, mapa mentalna, plakat/folder, portfolio, eksperymenty/ doswiadczenie, instruktaz, praca
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q Zespot Szkot nr 7 im. Komisji Edukacji Narodowej w Watbrzychu
konstrukcyjna itp.)
— Wykorzystywanie pierwszej lekcji z nowego tematu lub dziatu do aktywowania uczniéw z
trudnosciami. Mozna np. prosi¢ ich o wyjasnienie nowego pojecia, rozwigzanie prostego przyktadu
na tablicy lub wskazanie odpowiednich wielkosci. Przewaznie polecenia wykonywane s3g
poprawnie, co jest podstawg do wystawienia pozytywnej oceny.
— Upewnienie sie, ze zlecone uczniowi zadania lub éwiczenie ma wyrazng strukture, jest dobrze
okre$lone i miesci sie w granicach jego mozliwosci. Pierwsza czes¢ nich bedzie tatwa lub na tyle mu
znajoma, zeby mogt jg prawidtowo wykonac i juz na wstepie doswiadczy¢ sukcesu.
— Dopilnowanie, by uczen powtdrzyt instrukcje w celu upewnienia sie, ze wie, co ma robic.

b) stosowanie réznych metod podpowiedzi:
— Formutowanie jasnych, konkretnych pytan lub doprowadzanie na wtasciwy trop, co musi by¢
zrobione, aby osiggnaé pozadany poziom wykonania.
— Podawanie na kartkach dyspozycji, ktére pozwolg krok po kroku znalezé odpowiednie
rozwigzanie, np. zadanie pytan naprowadzajgcych, bedgcych wskazéwka, w jaki sposéb wykonaé
dang forme éwiczeniowa.
— Weczesniejsze podawanie szczegétowych zagadnien do tematu, z poleceniem zebrania materiatéw
dotyczacych jednego, wybranego zagadnienia.

c) Przedstawienie wzoru wykonania zadania, np.:
— gotowych wzordw, ale na inny temat niz opracowany w klasie,
— tekstu rozwigzania na opracowany temat, ale z lukami do uzupetnienia,
— podanie na kartkach stowniczkéw tematycznych, wyjasnien obcych wyrazéw lub trudniejszych
pojec, ktérych zastosowanie pomoze rozwigzac zadanie.

d) aranzowanie wspodtpracy miedzy uczniami:
— Sadzanie w tawkach uczniéw z trudnos$ciami przy uczniach przecietnych, z ktérymi sie przyjaznig i
poprosi¢ tych drugich, zeby pomagali im przy rozwigzywaniu zadan, przypominali o uptywie czasu
itp.
— Przy powtarzaniu omoéwionego materiatu i utrwalaniu wiedzy stosowanie autotestéw typu:
— ,dyktando twodrcze”, gdzie uczniowie sami w matych grupach ukfadajg tekst do zapisania, a
najlepszy z nich - ,nauczyciel” - dyktuje go wszystkim,
— ,moja klasdowka” - uczniowie konstruujg po dwa lub trzy pytania badz zadania dla kolegi z tawki i
sami oceniajg ich wykonanie.
— Staranie sie, aby kazdy uczen z trudnosciami odrabiat lekcje lub przygotowywat sie do
sprawdzianu z kolegg, ktéry mieszka blisko niego.

e) roznicowanie prac domowych pod wzgledem stopnia trudnosci, sposobu i formy
wykonania:

f) Doktadne wyjasnianie tematu, tresci i celu pracy domowej oraz ukazanie zwigzku z
zagadnieniami omawianymi na zajeciach.

g) Mobilizowanie ucznidéw do odrabianie zadarn domowych poprzez systematyczng kontrole
prowadzong przez nauczyciela.

h) Przydzielanie uczniom zrdéznicowanych zadan: obowigzkowych, dodatkowych dla
chetnych oraz proponowanych przez nich samych.

i) Podawanie instrukcji wykonawczej i techniki wykonania — udzielenie przez nauczyciela
wskazowek rzeczowych i metodycznych, wskazanie srodkéw potrzebnych do wykonania zadania
domowego.
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j) Udzielanie odpowiedzi na pytania uczniéw i dodatkowych wyjasnien.

g) Sprawdzanie, poprawianie i ocenianie przez nauczyciela pracy domowe;.
3. Kontrola wiadomosci i umiejetnosci:
— Stosowanie wszelkich mozliwych form: odpowiedzi stownych i pisemnych, rysunkdw, diagraméw,
uktadanek, krzyzéwek, schematdéw, nagran na dyktafon, prac wykonanych z uzyciem piktogramaow,
wyciggdéw ze stron internetowych, wydrukow, kopii z wydawnictw i z prasy, prezentacji
multimedialnych.
b) Réznicowanie sprawdziandw, czyli takie ich przygotowanie, by:
— zadania sprawdzaty wiadomosci konieczne i podstawowe,
— zadania byty utozone w formie testow wyboru lub testéw wielostronnego wyboru albo testow z
lukami do uzupetnienia,
— punktacja do zadan byta jednakowa, bez wzgledu na ich stopien trudnosci,
— uczen mogt opracowan: jeden temat lub jedno zadanie sposréd dwéch lub trzech danych do
wyboru; wypowiedz na jeden temat, ale z mozliwoscig wyboru dowolnej jej formy.
— pozwalanie uczniowi z trudnosciami na korzystanie z notatek, podrecznika, kalkulatora, itp.
) ocenianie postepow ucznia:
— Ocenianie ucznia zgodnie z wpisami WSO, ktére dotycza ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
— Informowanie o sytuacji oceniania, czyli zapoznanie z regutami: kiedy, co i jak bedzie podlegato
ocenie. Przed sprawdzianami mozna dawac uczniowi kartke zawierajgcy szczegdtowy zakres
materiatu do uzyskania pozytywnej oceny.
d) Dbanie o to, by:
— oceniac ucznia za to, czego sie nauczyt, a nie za to, czego jeszcze nie umie,
— nie poming¢ w ocenie zadnych dobrych stron aktywnosci ocenianego ucznia,
— ocena byta adekwatna do mozliwosci ucznia, a nie wynikata z poréwnania go z innymi,
— ocena miata charakter wspierajacy, zawierata konkretne wskazéwki/instrukcje do dalszej pracy
ucznia.
e) stosowanie indywidualnych zalecet wyréwnawczych, ktére kazdorazowo sg dostosowywane do
rodzaju ujawnionych u ucznia trudnosci, brakéw i zalegtosci, np. przez:
— Umozliwienie indywidualnych spotkan ucznia z nauczycielem poprzez podanie do wiadomosci
uczniow statych terminéw konsultacji.
— Powtarzanie z uczniami stabo opanowanych partii materiatu, z zastosowaniem prostych i jasnych
sformutowao typu: , narysuj”, ,,oblicz”, ,wybierz”, ,,dopasuj” - nie nalezy stosowad rozbudowanych
polecen o charakterze wyjasniajgcym. Wszelkie wyjasnienia muszg byé poparte obrazem:
rysunkiem, zdjeciem, makiets itp.
f) przygotowanie otoczenia wspierajgcego nauczyciela w indywidualizacji:
— Przemyslane ustawienie tawek i krzeset, umozliwiajgce rézne formy aktywnosci ucznidow w czasie
lekcji. Jedli lekcja prowadzona jest gtéwnie w formie frontalnej, wskazane jest ustawienie
wszystkich tawek w rzedach lub w formie stotu konferencyjnego. Jesli przewaza praca w parach lub
matych grupach, warto ustawid fawki w formie litery ,U”, oddzielnych stolikdw lub tzw. rybiej osci.
— Ustawienie na regatach pomocy dydaktycznych bedacych w codziennym uzytku.
W indywidualizacji pracy poprzez otwarte formy nauczania uczniowie mogg korzystad z wielu
srodkow dydaktycznych, bez koniecznosci posiadania kompletu przez kazdego ucznia.—
Zagospodarowanie $cian, drzwi, okien i parapetdw na zamieszczanie informacji organizacyjnych,
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np. podziatu ucznidéw na mate grupy, tygodniowego lub miesiecznego planu pracy czy instrukcji nt.
odrabiania pracy domowe;j.
g) dostosowywanie metody pracy do sposobdw uczenia sie ucznia,
h) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;,
i) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy,
j) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno—wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych), zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami osSwiatowymi i wewnagtrzszkolnymi,
k) wspodtdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywao na ucznia oraz wymiany doswiadczeo i komunikowania postepdéw ucznia,
[) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej,
m) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
n) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:
— wyszczegélnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
— odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnid braki w wiedzy oraz opanowad wymagane umiejetnosci,
— przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawid prace,
— wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowad dale;.
Nauczyciel przygotowuje dla kazdego ucznia objetego pomoca Plan dziatan wspierajgcych (wzér
3) korzystajgc z gotowego Katalogu dostosowan edukacyjnych.

4. Cztonkowie Zespotu klasowego:

1) prowadzg obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem;

2) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

4) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie w zyciu szkoty;

5) podejmuja dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

6) wspotpracujg z rodzicami albo petnoletnim uczniem Ilub innymi podmiotami, w
zaleznosci od potrzeb, poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektéow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

5. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego. Do zadan nalezy:

1) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;
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3) diagnozowanie przyczyn niepowodzeo edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczeo utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieo ucznidw;

12) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

13) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

14) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

15) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

16) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego;

17) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji poszczegdlnych
programéw profilaktycznych;

18) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji Strategii dziatan
wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec miodziezy zagrozonej
uzaleznieniem;

19) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

20) koordynowanie pracg Zespotu Wspierajagcego, powotanego do opracowania
Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

21) wspomaganie i pomoc wychowawcom i nauczycielom w opracowywaniu
Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

22) wspotpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

23)nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
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psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
24) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. 1. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego. Do zadan nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) opracowanie i wdrozenie wtasnego programu zajeé¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu dla wszystkich klas kofczacych;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowao i uzdolnien
uczniow;

5) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
doradca zawodowy ma obowigzek:
a) uczestniczy¢ jako cztonek zespotu w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego dla ucznia,
b) realizowac wspélnie z innymi nauczycielami zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotfecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogodlnodostepnych lub integracyjnych — tj. prowadzi¢ w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu,
¢) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;
d) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
7) prowadzenie zajed edukacyjnych zgodnie z programem i planem zajec;
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub placédwki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o
ktérych mowa w ust. 1.

§4.

1. Objecie ucznia PPP, NIEPOSIADAJACEGO opinii lub orzeczenia wydanego przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczna:

1) uczen, rodzic sam moze wyrazi¢ potrzebe korzystania z pomocy psychologiczno —

pedagogicznej w formie porad i konsultacji z wskazanego przedmiotu poprzez
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zgtoszenie wychowawcy lub nauczycielowi;

2) nauczyciel w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w
trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje wychowawce;

3) dyrektor za posrednictwem wychowawcy klasy wyznacza termin spotkania zespotu, na
ktérym ustalane sg formy i sposoby udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) dyrektor szkoty poprzez wychowawce informuje rodzicéw lub petnoletniego ucznia o
zaplanowanych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jej okresie udzielania
oraz wymiarze godzin;

5) nauczyciele monitorujg frekwencje na zajeciach z innych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

6) nauczyciele dwa razy w roku dokonujg w formie pisemnej oceny efektywnosci
udzielanych innych form pomocy, formutujg wnioski i przekazujg wychowawcy;

7) wychowawca w kazdym semestrze wraz z zespotem, dokonuje w formie pisemnej oceny
efektywnosci udzielanych innych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j ;

8) dokumentacje przechowuje wychowawca.

Objecie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng posiadajgcego OPINIE wydang przez

poradnie psychologiczno - pedagogiczna:

1) po dostarczeniu przez rodzica albo petnoletniego ucznia, aktualnej na szkote
ponadpodstawowg OPINII do sekretariatu szkoty, dokument zostaje zarejestrowany w
korespondenc;ji i przekazany dyrektorowi;

2) sekretariat szkoty oryginat umieszcza w indywidualnej teczce ucznia, a kopie opinii
przekazuje pedagogowi szkolnemu, petnigcemu zadania koordynatora ds PPP;

3) pedagog przekazuje kopie wychowawcy, ktéry potwierdza odbidr witasnorecznym
podpisem;

4) wychowawca niezwtocznie przekazuje nauczycielom uczgcym w jego klasie informacje o
nowej opinii;

5) wychowawca klasy ustala termin spotkania zespotu klasowego, na ktdrym ustalane sg
formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j

6) dyrektor szkoty zatwierdza proponowane formy pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin;

7) dyrektor szkoty poprzez wychowawce informuje rodzicéw albo petnoletniego ucznia o
zaplanowanych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jej okresie udzielania
oraz wymiarze godzin ;

8) nauczyciele monitorujg frekwencje na zajeciach z innych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

9) nauczyciele dwa razy w roku dokonujg w formie pisemnej oceny efektywnosci
udzielanych innych form pomocy, formutujg wnioski i przekazujg wychowawcy;

10) wychowawca w kazdym semestrze wraz z zespotem, dokonuje w formie pisemnej oceny
efektywnosci udzielanych innych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) dokumentacje przechowuje wychowawca w teczce wychowawcy.
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3. Objecie ucznia pomocy psychologiczno - pedagogiczng posiadajgcego ORZECZENIE wydane
przez poradnie psychologiczno - pedagogiczna:

1) po dostarczeniu przez rodzica albo petnoletniego ucznia, aktualnej na szkote
ponadpodstawowg ORZECZENIA do sekretariatu szkoty, dokument zostaje
zarejestrowany w korespondencji i przekazany dyrektorowi;

2) sekretariat szkoty oryginat umieszcza w indywidualnej teczce ucznia, a kopie opinii
przekazuje pedagogowi szkolnemu, petnigcemu zadania koordynatora ds PPP;

3) pedagog przekazuje kopie wychowawcy, ktéry potwierdza odbidr witasnorecznym
podpisem;

4) wychowawca niezwtocznie przekazuje nauczycielom uczgcym w jego klasie informacje o
nowym orzeczeniu;

5) dyrektor szkoty powotuje zespét ds PPP;

6) wychowawca w formie pisemnej informuje rodzicow albo petnoletniego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w nim;

7) zespot w ciggu 30 dni od daty wptyniecia orzeczenia dokonuje wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny i sporzgdza protokét spotkania ;

8) nauczyciele przygotowujg dla ucznia z orzeczeniem Indywidualny Program Edukacyjny z
przedmiotu wraz z systemem oceniania zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej;

9) dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow albo petnoletniego ucznia o
ustalonych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, okresie udzielania oraz
wymiarze godzin ;

10) rodzic albo petnoletni uczen zapoznaje sie z IPET, wyraza lub nie wyraza zgody na
proponowane formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej wtasnorecznym podpisem
; 12)dwa razy do roku (trzy tygodnie przed zakoriczeniem | semestru i trzy tygodnie
przed zakonczeniem |l semestru) zespot dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia wraz z oceng efektywnosci udzielanej pomocy i
ewentualnie dokonuje modyfikacji IPET i sporzgdza protokét spotkania zespotu ;

11) dokumentacje przechowuje wychowawca w indywidualnej teczce ucznia;

12) rodzic/petnoletni uczen otrzymuje kopie IPET-u oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia.

§ 5.
Obieg dokumentacji PPP

1. Wychowawca klasy ma obowigzek zatozyé segregator uczniowi objetemu pomoca
psychologiczno — psychologiczng. Segregator przechowywany jest w gabinecie pedagoga
pokdj nr 8. Do segregatora dostep ma wychowawca i pedagog. Wychowawca jest
odpowiedzialny za segregator swoich uczniow.

2. Pomoc PPP jest udzielana na wniosek rodzica/petnoletniego ucznia/nauczyciela, ktory
wyraza che¢ na pismie zgodnie ze wzorem nr 1.
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Rodzic/petnoletni uczerh moze zrezygnowac z PPP, zgodnie ze wzorem nr 2;

Wychowawca do 15 wrzesnia kazdego roku ma obowigzek zebra¢ opinie lub orzeczenie od
rodzicow oraz zatgczniki zgodne ze wzorem 1 lub 2, przy czym dostarczenie opinii jest
réwnoznaczne ze zgoda na objecie PPP. Opinie i orzeczenia muszg zosta¢ zarejestrowane w
sekretariacie szkoty.

W przypadku przyjecia ucznia w czasie roku szkolnego, ktéry posiada opinie lub orzeczenie
lub otrzymania przez rodzica opinii/orzeczenia, wychowawca ma obowigzek w ciggu 14 dni
podja¢ czynno$é majgce na celu objecia ucznia pomoca.

Do 30 wrzes$nia kazdego roku wychowawca zaktada Karte Indywidualnych Potrzeb Ucznia
(wzér nr 1) i zwotuje Zespot klasowy, na ktérym nauczyciele przedstawiajg swoj Plan dziatan
wspierajgcych ( wzor nr 3) oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych.

Do 10 pazdziernika wychowawca przedstawia rodzicom karte Indywidualnych Potrzeb
Ucznia i uzyskuje od rodzica zgode/brak zgody na zaproponowane formy wsparcia.

Zespot klasowy dokonuje rocznej ewaluacji Planu dziatan wspierajgcych do korca maja.
Wychowawca wypetnione dokumenty przekazuje dyrektorowi do akceptacji do 10 czerwca.
Do 30 wrzes$nia wychowawca ma obowigzek zatozy¢ dla kazdego ucznia objetego pomoca,
Tabele dziatan PPP, w Mobidzienniku, w module Inne/Arkusz IPET (wzér 4). Tabele
wypetniaja wszyscy, ktdzy udzielili uczniowi pomocy i wsparcia.

Na koniec roku tabela dziatan jest drukowana, opieczetowana i dofgczona do segregatora
ucznia.

Zataczniki do procedur:

wzor nr 1 Karta indywidualnych potrzeb

wzor nr 2 Wniosek o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczna

wzor nr 3 Rezygnacja z objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
wzor nr 4 Plan dziatan wspierajgcych

wzér nr 5 Tabela dziatan PPP

karta IPET

katalog dostosowan edukacyjnych

Data obowigzywania dokumentu |1 wrzesnia 2021 r.

Podstawa prawna

Podpis dyrektora
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